TEHETSEG UJRAGONDOLVA

A 21. szazad gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis kornyezetében valo megfelelés egyre

inkabb  képességalapon  kérvonalazhato. A  bizonytalan jovoképben a  tehetségek
képessegtobblete felértékelodik, elotérbe keriil a kreativitis és a sztenderdektol eltéro
megoldasi ut. Milyen modon lelheté fel minél tobb képességtobblettel rendelkezo
tehetségigeret, és milyen az a 21. szdzadi tehetségfogalom, amely megismerése adltal
korvonalazhato a fejlesztés és felderités iranya, melyek a korabbi fogalmi értelmezések
valtozasait figyelembe véve, képesek alkalmazkodni a jelen kor elvardasaihoz, melyek

osszetettseget, megfoghatatlansdagot és adott kulturalis kozeg befolyasat sugalljak.

A tehetség fogalom meghatarozasa vildgszerte és hazankban is szamtalan ujra
gondolason ment keresztiil: adott korban, adott kdrnyezetben eltéré megfogalmazasok és
azonositasi modszerek jellemzik, melyekkel kapcsolatban folyamatos megujitasi igényeket
tamaszt. Talan éppen ebben rejlik legnagyobb értéke, mely képessé teszi adott kornyezeti
elvardsok mentén, valtozasra és valtoztatasra, szerepe a jelen kor bizonytalan jovdjében
elétérbe keriil. A bizonytalansag a gazdasdgi és tarsadalmi valtozasok mellett, a kdzoktatasi
torvény modositasa révén egyre heterogénebb osztilykozosség létrejottét iranyozzak eld,
melyben a kiilonleges bandsmodot igényld tanulok 1étszama is varhatéan ndvekedni fog.
Kiilonleges bandsmodot igényld tanulo, a jelenleg is érvényben 1év6 pedagdgiai szakszolgalati
protokoll szerint a sajatos nevelési igényti (SNI), a beilleszkedési, tanulasi ¢és
magatartaszavarral diagnosztizalt (BTMN) ¢és a kiemelten tehetséges tanulok. A kihivas abban
rejlik, hogy ott taldljuk meg az értéket, ahol még nem produkal teljesitményt, formdja nem
kifejlett. E fejlodési folyamat sordn a képességhidny vagy képességtobblet, a feladat irdnti

elkotelezddés vagy attitlid miatt kialakult deviancia jelen van, de nem feltétleniil elfogadhato.

DEFINIALHATO-E A TEHETSEG?

A korabbi fogalmi meghatarozasokat alapul véve szdmos Osszetevd jelenléte, mint
példaul az intuicid, a spontaneitds, a szellem bdsége €s rugalmassaga, vagy az orokletes
Osszetevok egyéni jellemzOként konfigurdlodnak ¢és megfoghatatlanok. Nagy Laszlo
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megfogalmazasdban “a gyermekek nem buzaszemek a vékaban...”, sajatos attitiiddel és
egyéni jellemzokkel felruhdazva. A tehetségmodelleken keresztiil vizsgalva belsd és kiilsé

tényezok egylittes hatasa definidlhat. A modellek egy része (Renzulli, Gardner, Piirto) a
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belsébdl indul ki, amely orokletes, kapott, képességtobbletet, atlagon feliili képességet
feltételez, melyek kornyezeti tamogatas hatdsara aktivizdlodnak. Masik része (Tannenbaum,
Sternberg, Csikszentmihalyi, Mdnks) a kornyezeti hatdsok szerepét helyezi eldtérbe, mely
barmilyen képesség meglétét teljesitménybe képes atforditani. A tehetség és a kornyezet
kapcsolatat szamos modell vizsgélja: Thomson és Plomin (1993) az iskolai teljesitmények ¢és a
képességek kozotti eltérést egyértelmiien a kornyezeti oldal feleldsségében hatarozta meg.
Sternberg (1984) az intelligenciat a kornyezethez valo alkalmazkodéasban latta, mig Czeizel
(1997) a kornyezet jelentds befolyasolasara hivta fel a figyelmet legyen az pozitiv vagy negativ
iranyu. Tannenbaum (1983) a tarsadalmi tényezOk hatasat emeli ki, melynek a csalad mellett
az osztalykozosség is része, Renzulli (1992) pedig éppen a kornyezeti tényezdkkel tartotta
sziikségesnek kiegésziteni Monks alapmodelljét. Gagné (1992) a szunnyadd tehetség
felfedezésében a személyes tényezOk mellett szintén a kornyezeti szempontok szerepét

hangsulyozza.

Valamennyi modell esetében megjelenik a bizonytalansag és az elére nem
kiszamithaté végkimenet. Megjelenik mindez a 'véletlen' vagy a 'sors' faktorban. A modellek
viszont egyetértenek abban, hogy a tehetség négy oGsszetevot mindenképpen tartalmaz:
valamilyen atlagon feliili képességet, esctleg atlagot meghalado specialis képességet,
kreativitast ¢s a feladat iranti erodteljes elkotelezettséget. Mit jelenthetnek ezek és ezek

mentén azonosithato-e a tehetség?

Az atlag feletti képességek tobbet jelentenek, mint az [Q mérések eredményei. Az informaciok
befogaddsanak, feldolgozasdnak modja, az ebbdl levont kovetkeztetések és Osszefliggések
sorozata, melyek egyedi leképezddések. A tehetség mégsem jelenti azt, hogy birtokldja
mindenben kivalé. Sokkal jellemzObb az egy-egy specidlis teriileten megjelend
képességtobblet, amely megnyilvanulhat példaul matematikai vagy anyanyelvi képességben,
eredményes informécio felvételben vagy akar magas szintli elvont gondolkodasban. A
képességek ezen csoportja kompetenssé teszi az egyént bizonyos szakmateriiletek magas szintli
miuvelésére, eredményes bemutatdsira. Mas teriileteken viszont képességhiannyal
kiiszkddhetnek, melyekkel kivalosaguk irdnyaba hajtott motivacidjuk miatt, nehezen birkdznak
meg. Ezt tovabb neheziti a rajuk ragasztott elvaras, a ,,mindenben jonak lenni”, ,,6 az okos”
jellemzodk, melyek hatdsara gyengébb oldalaikat igyekszenek elrejteni, tudatuk mélyén pedig
fokozodik az egyre szélesedd kiilonbség, a lemaradas novekszik. Alapképesség hianya esetén
a rejtett hidnyossagok az erdsségek kiteljesedésének utjat is allhatjak, melyek tovabbi

frusztraciot keltenek, megkiizdési harcdban a tanuld6 magéara marad. Ilyen lehet példaul a
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finommotorikai lemaraddsok miatti korlat, mely a gondolati kifejezddés egyik eszkozeként
gatolja annak megnyilvanuldsat. Az elvarasok mentén, ezért érdemes Ovatossagra inteni a
pedagogus tarsadalmat, melyben egy-egy kiemelkedd képesség mentén a gyengébb oldal
felderitésére is sziikséges lehetdséget teremteni. A személyiség komplexitasa soran elfogadott

kettdsség, pedig éppen az erdsségek mentén fejleszthetd. (Kétszeresen kivételes tehetségek).

Azok a specialis képességek, melyek csak bizonyos egyének sajatossagaiként valnak ismertté,
mint pl. zenei, nyelvi, képzémiivészeti, szocialis-interperszonalis képességek, a tehetségesekre
jellemzd egyéni adottsdgok. A specidlis képességek igen szoros egylittjardst mutatnak a

kreativitassal, illetve igényével is.

A kifejezést, ,creativity”, Guilford (1950) alkotta, amely sziiletésétdl kezdve
Osszekapcsolodott a tehetség fogalmaval. Magyar forditasban alkotoképességet, teremtderot
jelent, amely valamilyen eredetiséget feltételez. Ez az 6sszetevd sokkal inkabb a bels6bdl indul,
a belsé folyamatok és az onértékelés alakulasa keriil a fokuszba. Maslow ¢és Rogers az
alkotoképességet a lelki egészség magas fokaként hataroztdk meg, Ghiselin (1952) fantazia és
logika egymasba hangolasaként, Freud (1935) tudatos ¢€s tudatalatti egyiittes mikodésein
keresztiil. Vekerdy vélekedése szerint eltéré gondolkodésaban keresendd, melyben gondolataik
tobbféle iranyban cikaznak, tobbféle uton jutnak el a megoldashoz és ez a divergencia vezet el
az 0j dolgok sziiletéséhez' A Kkreativitas minden esetben az individuumot jellemzi,
kontrollalt és spontan gondolatok, tevékenységek altal, mely meghatarozasa éppen ezért a
tehetség fogalmi meghatarozasanal is Gsszetettebb. A kreativitast nehéz definidlni, hiszen ez
is egy folyamat, amely 0jszer(i, eredeti és értékes gondolatok megsziiletését eredményezi.

Eletkori fejlddésének gorbéjében a jaték, a tanulas és az alkotasi fazis kiilon el.

' Vekerdy Tamas (2016): 4 tehetség devians. Mindset pszicholégia online
https://mindsetpszichologia.hu/2016/10/09/a-tehetseg-devians-dr-vekerdy-tamas-a-

tehetsegrol/ letoltés: 2018.11.20.



A tehetségcsoportok

Kreativitas életkori fejlédése szerint
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12. dbra: Tehetségcsoportok: Kreativitds életkori fejlédése szerint (Gyarmathy Eva)

A tehetség jatékon és tanulason keresztiil gylijtoget, rendszerez, értelmez és késziil az alkotasra.
Perfekcionizmusa visszatartja, ezért alkotasba jellemzden késébb fordul. Kiemelten fontos
szerepet kap a koznevelés kezdeti éveinek tapasztalata, mely az els6 ,,igazi” tanulasi empiria
mellett, az alkotashoz sziikséges ,,0sszetevOk” gyiijtésének is idOszaka, mely jelentdsen
befolyésolja jovobeni elkotelezddésiiket €s céltudatossagukat. Teljesitménybe fordulasuk

jellemzden a konvencionalitast kovetden bontakozik ki.

A tehetségcsoportok

Fejlédés és teljesitmény szerint
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13. dbra: Tehetségcsoportok: Fejlédés és teljesitmény szerint (Gyarmathy Eva)®

Ebben a szakaszban mar Talentumrdl beszéliink, amely az intenziv tevékenység 4altal
megszerzett képesség teljesitménybe forduldsaval jon létre. A tizenéves kor eldtt ezért a
hangsuly a fejlédésen van, mely sokszinli tevékenység altal valésul meg, igy keriilendé a
teljesitményelvaras. A teljesitmény viszont akkor tud eredményt felmutatni, ha ahhoz egyéni
elkotelezodés tarsul. A kreativitds valodi 6sztonzdje a felfedezés 6rome és a munka irdnti
szenvedély. A hajtéerd kutatdsiban Maslow (1954) sziikséglet-piramisa vezet el az

onmegvaldsitdshoz, mint egyetlen emberi motivum. A mar emlitett Csikszentmihdlyi és

2 Gyarmathy Eva (2016): 4 tehetséggondozds rogos itja. Katedra, XXIII/10.
4



Robinson husz éves kutatisanak eredménye’ is az érzelmi és motivacios szempontok szerepét
hangsulyozza, amely -megéllapitasaik szerint- legaldbb olyan fontosak. A két kulcs fogalom az
integraci6 és a differencialodés, mint allando és valtozo tényezd. A kutatdsban alkalmazott
¢lmény-mintavételezési modszer (ESM) a sajat belsd erd meglétét €s intenzitasat vetiti le
teljesitményekre, mely eredménye, hogy ennek hidnya a tehetség elvesztegetésének legfobb
oka. Meghatarozasara szintén szdmos kutatds és eredmény sziiletett, melyek 0sszegzéseként

levonhato tanulsag, hogy elkotelezddés nélkiil nehezen jon létre produktum.

A modellek kozos jellemzdinek mentén ,,leegyszerisitett” elemzés, melyben a négy kozos
Osszetevé kerlil gorcsé ala, nem egyértelmusitik a tehetség azonositds modszertanat. A

kreativitas és a motivacio dsszetett &s valtozo tényezok, melyek nehezen mérhetok.

A bemutatott fogalmak ¢és modellek egyre szélesedd szempontsora, tehat nem ad adekvat
lehetdséget a tehetségek azonositdsra. A tehetség meghatarozasa és leirdsa személyes
jellemzo6ik, gondolatvildguk és a kornyezet erdteljes befolydsold hatasa miatt szinte lehetetlen,
azonosithatdsaguk olyan korlatokba litkdzik, melyek éppen a fejlesztéshez vezetd utat zarjak
el. Kijelenthetjiik, hogy a tehetség fogalmi meghatarozasok és modellek alapjan teljes

bizonyossaggal nem azonosithato, értelmezésében masfajta megkozelitést igényel.

HOGYAN ERTELMEZHETO AKKOR A TEHETSEG A 21. SZAZADBAN?

A tehetség megértése azonosithatosagi korlatai mellett nehéz €s sok esetben nem valos
képet mutat. A tehetség éppen ezért egy fejlodési folyamat, melyet belsé erd hajt, amelyet a
kihivasok erdsitenek.” A megoldast keresi, hozzaallasa, hogy a dolgok nem végesek és

véglegesek, hanem megvaltoznak és megvaltoztathatdak.

“A tehetség maga a valtozas és addig tehetség, amig erre képes.”

(Gyarmathy Eva, 2016)

Akadalyoztatasa esetén sem ismer megallast, ha megakasztjak uj utat keres. Ezek a jellemzok,

viszont kellemetlenek a jelenlegi osztdlytermi kornyezet szamara. Teljesitményt nem

3 Csikszentmihalyi Mihaly (2010): Tehetséges gyerekek, Nyitott Konyvmiihely, Budapest
* Gyarmathy Eva (2016) A tehetséggondozas rogos utja. Katedra, XXIII/10, junius 13-15.
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produkald, adott méréseken onmagahoz képest alulteljesitd kivalosag lathatd oldala csupan a

kellemetlen oldal és viselkedésmintazat.

Azonositasanak korlatai mellett annak sziikségessége igy megkérddjelezddik, pontosabban
atalakul. A tehetség 3D modelljének® 1épéseiben, ezért a fejlesztésre kell, hogy helyezédjon
a hangsily, amely a definialas (define), azonositas (description) majd fejlesztés
(development) sorrendjét megforditja.® El6szor mindenki szdmara lehetdséget kell adni a
komplex fejlesztésre olyan kornyezetben, amely képes az egyediséget (amit sokszor
massagnak tituldlunk) inkluziv médon elfogadni és befogadni, amelyben képességeinek
megfelelé kihivasokkal talalkozik, amely fejlodése szerint Keriil értékelésre ¢s amely
elsddleges célja azonositasi kényszer helyett a képességek felszinre hozasa. A korlatok
felallitasa helyett a tehetségfejlddésre (development) koncentralva szabad utat engedni
minden tanuléi képesség megnyilvanulasahoz. Ezt koveti a tehetség fejlodésének nyomon
kovetése adott tarsadalmi-kulturalis keretek kozott (description), és legvégére keriil a
tehetségmeghatarozas (definition). A fejlesztéssel szélesebb korii potencialis tehetség érheto el,
elitista megkozelités helyett kaput nyit a leszakad6 tarsadalmi rétegek szamara is, ugyanis a
tehetség egyenletesen oszlik el a népességben és nem valogat tarsadalmi rétegek kozott. Ebben
az ingerben gazdag kornyezetben fejlodési lehetdségét a tehetség jobban ismeri, mint barki mas.
A legtobbet a pedagogus azzal segithet, ha bizik benne és ha ez a bizalom kd&lcsonos.
Mindenkire ugy kell tekinteni, hogy tehetséges lehet, még ha nem is mindenki tehetséges, vagy
szeretne tehetséges lenni. Az elmélet viszont mégsem egyenld a hazankban elterjedt és egyben
kozkedvelt “mindenki tehetséges™ nézettel. A képesség €s a tehetség nem szinonima fogalom,
a tehetséget nem pusztdn képessége vezeti el kiteljesedéséhez. A mindenkinek vannak jo
képességei vezet el a mindenki tehetséges gondolathoz, melynek elfogadasaval, éppen a
fogalom tlinik el. Ha mindenki tehetséges, nincs értelme tehetségrdl beszélni. A hatékony
nevelési modszerek magasabb kognitiv teljesitmény elérésére képesek (Polgar Laszlo, 2008),
am ezen kornyezeti feltételek nem altalanosak, a benniik neveltek éppen ennek hatasara
kertilnek a tehetségesek korébe, de teljesitményeik megfelelé kdrnyezeti hattér mellett masok
szamara is elérhetd szintliek. A hagyomanyos kornyezetben neveltekre éppen ezért ugy kell
tekinteni, hogy akar tehetség is lehet, amely a késdébbi fejlodési szakaszban dol el és igényel
eltéré tdmogatast, ahogy az kordbban bemutatott fejlddés-teljesitmény modellben (13. abra)

bemutatasra kertilt.

> Solano (1979) és Rosemarin (1999)
% Fodor Szilvia: A képességméréseken alapuld tehetségazonositas kihivasai. Tehetség, XXVI.
évf. 2018/4. (3-6.)



A masik beagyazodas a tehetség “‘utat tor maganak”, mely éppen a tehetséggondozas
1étjogosultsagat kérddjelezi meg. Ha valakinek barmilyen teriileten is tobb jutott, az nem jelenti
azt, hogy masoknak kevesebb. A tehetség pusztan lehetdséget hozhat mindenki szamadra,
anélkiil, hogy barkitél is elvenne.” Létezik ugyan a tehetséget beliilrdl hajto erd, de a tarsadalom
tamogatasdnak hidnyaban akar rombold erdként is megnyilvanulhat. Tamogato, fejlesztd
kornyezet nélkiil a tehetség nehezen birk6zik meg ,,massagéaval”, szocializacios nehézségei
,»rossz” gyerek skatulydba helyezik, melybdl egyetlen vagya kitorni. A 21. szazadi felgyorsult
kornyezeti valtozasok a fejlesztést kozpontba helyezo értelmezést siirgetik, mert ,, A
tehetség nem teljesitmény, hanem attitiid, amely tevékenységekben jelenik meg”
(Gyarmathy, 2017). A tehetség egy lehetdség, amely az egyént koriilvevd kdrnyezeti ingerek
hatdsara mobilizalodik, melyben a tehetséggondozas szerepe is egyre inkabb a kornyezeti
feltételek megteremtésére sziikséges, hogy koncentraljon a fejlodés elsé idOszakaban. Az
adottsagok teljesitménybe forduldsahoz kitartdé erdfeszitésre és tdmogatd kornyezetre van
sziikség. A tamogato kornyezet az elsddleges szocializacios kozeg mikroklimajabol kiindulva
az elsd tarsas kapcsolatok megjelenésén at vezet el az iskoldig, ahol a tarsak sokszinlisége és
elfogadasa olyan pedagogusi szemléletet igényel, melyben diakjait koncepciozusan
tamogatja az individuum egyéni fejlodésének lehetoségével, rajta keresztiil pedig
képességeinek felszinre torését és talentumba fordulasat segiti elo. A megvalositas kezdete
a mindennapokban, a tanitasba vitt ilyen tehetséggondozo szemlélettel lehetséges, mely
elfogadja azt, hogy a biztos ismeretek helyett kérdések és kétségek, vagyis sokféle
megoldas létezik. A pedagégus attitidben ez azt jelenti, hogy érzékennyé valik a

valtozasra és képessé valik onmaga is valtozni és valtoztatni.

Szerzo: Szennai Dora

7 Gyarmathy Eva: Tehetség és tehetséggondozdis a 21. szdzad elején Magyarorszigon. Uj
Pedagobgiai szemle 2013/2.

8 Gyarmathy Eva (2017): 4 tehetség érdem és lehetdség oldala. Psychologia Hungarica V/1.-1-
19. pp. 5. oldal



